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DELIBERAZIONE N. 6 115 del =-Ì & GIU. 2025,

Oggetto: Recepimento il DD n. 61 del 24.04.2024. Aggiudicazione procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per l’affidamento della fornitura triennale in somministrazione dei

prodotti farmaceutici inseriti nel PTORS della Regione Sicilia, giusto Aggiornamento n. 87-88 nonché
di altre specialità medicinali andate deserte nelle precedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di
cui al D.P.C.M. 11.7.2018. Liquidazione incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs

36/2023, giusta regolamento Aziendale adottato con Delibera n. 395 del 02.10.2024. Dipendenti
matricole: 104466, 104276, 4646, 104484.

PROPOSTA N°?/( DEL l 5 MAG. 7075

UOC SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Il RUP Il Dirigente Respon ' e

_. .,

UOC P '

Dott.s " a Gennarino Do .Valentma Rus

___—___.—

Registrazione Contabile

Budget Anno 2024 Conto 200150000070 Importo Euro 3.575,46 Aut. sub.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Res ile
Settore Economico Finanzi () Patrimoniale

(dott. Giovanni Lu ccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321 /Serv 1 o/S.G./2024

con l‘assistenza del Segretario,…a adottato la seguente deliberazione



IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Premesso che con D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 è stato approvato il nuovo "Codice dei Contratti Pubblici"
in attuazione dell'articolo 1 della L. n. 78 del 21.06.2022, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

Che con deliberazione D.G. n. 395 del 02.10.2024 è stato approvato il Regolamento Aziendale per la
ripartizione relativa agli incentivi di cui all‘art. 45, del decreto legislativo n. 36 del 31.03.2023, previstoin favore dei dipendenti pubblici che svolgano specifiche attività di natura "tecnica" nell'ambito deilavori dei servizi e delle forniture di competenza aziendale;

Che l'art. 45 del suddetto Decreto, disciplina gli incentivi alle funzioni tecniche svolte dal personaleinterno degli enti pubblici, ivi comprese le aziende del s.s.n., precisando che "Gli oneri relativi alleattività tecniche indicate nell'allegato 1. 10 [del medesimo Codice] sono a carico degli stanziamenti
previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture... " e che " Le stazioni
appaltanti ...destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti specificate nell'
allegato [l. 10... in misura non superiore al 2 per cento dell’importo dei lavori, dei servizi e delle
forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli appaltirelativi a servizi o forniture nel caso in cui è nominato il direttore dell'esecuzione. E fatta salva, ai finidell'esclusione dall'obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facoltà dellestazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalità diversa di retribuzione dellefunzioni tecniche svolte dai propri dipendenti ";

Considerato che l'attribuzione degli incentivi economici è finalizzata, nella prospettiva normativa, dauna parte, alla valorizzazione delle professionalità interne e, dall'altra, al conseguimento dei risparmi dispesa derivanti dal mancato ricorso a tecnici esterni, incentivandosi con ciò l'efficienza e l'efficacia delleattività finalizzate all'affidamento ed all'esecuzione dei lavori e/o all'acquisto di beni e servizi, nei tempiprevisti dai rispettivi progetti;

Visto il Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzionitecniche di cui all‘art. 45 del decreto legislativo 36/2023, adottato con delibera n.395 del 02.10.2024 aifini dell'adeguamento alla nuova disciplina normativa dell'attribuzione degli incentivi economici;

Visto l'art. 13 del Regolamento ai sensi del quale l'incentivo concernente i servizi e le forniture è
corrisposto esclusivamente nei casi in cui sia nominato il Direttore dell'esecuzione del contratto diversodal RUP;

Preso atto che con delibera CS n 347 del 03.05.2024 (all. I), è stato recepito il DD n. 61 del 24.04.2024.Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara per l'affidamentodella fornitura triennale in somministrazione dei prodotti farmaceutici inseriti nel PTORS della RegioneSicilia, giusto Aggiornamento n. 87-88 nonché di altre specialità medicinali andate deserte nelleprecedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.CM. 11.7.2018, per un importoaggiudicato di Euro 2.732.242,07823 Iva esclusa;

Che nella superiore deliberazione è stata nominata la struttura tecnico amministrativa seguente:
‘ Dott.ssa Roberta Gennarino, in qualità di RUP;
‘ Dott.ssa Simona Falsaperla, in qualità di collaboratore al RUP;



' Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, in qualità di collaboratore del RUP;
‘ Dott. Vincenzo Murgana, in qualità di collaboratore al RUP;
‘ DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia
‘ DEC, Dott.ssa Cecilia Testa, Dirigente responsabile Gestione Farmacie Sale Operatorie DirigenteResponsabile Farmacia P.O. "Garibaldi-Centro"
' DEC, Dott.ssa Cristina Pittella, Dirigente Responsabile UFA
' Rag. Domenico Messina, in qualità di collaboratore al DEC;
’ Dott. Nicola Ventaloro, in qualità di collaboratore al DEC;

Visto l'importo complessivo dell’incentivo di Euro € 44.693,34 relativo alla gara in argomento, calcolatosulla base d'asta di Euro 2.732.242,08 come previsto dalla tabella di cui all'art. 14 del Regolamento e nellospecifico:

percentuale lncentivo per leScaglioni importo gara Base di calcolo destinata al funzioni
personale tecnicheda a

€ 0,00 € 221.000,00 € 221.000,00 2,00% € 4.420,00€ 221.001,00 € 1.000.000,00 € 778.999,00 1,80% € 14.021,98€ 1.000.001,00 € 2.000.000,00 € 999.999,00 1,60% € 15.999,98€ 2.000.001,00 € 5.000.000,00 € 732.241,08 1,40% € 10.251,38

2.732.242,08 € 44.693,34

Visto l'art. 45 del Codice, che dispone che l'ammontare delle risorse determinate come previsto dall'art.2) è destinato:
— per una quota fino all'80%, al personale non dirigente che svolge le attività tecniche descrittenell'allegato 1.10 del Codice, nonché ai loro collaboratori. A tale allegato si farà tassativamente

che "...lo sostituisce integralmente anche in qualità di allegato al codice
— per la restante quota, pari al 20%, alle finalità di cui al successivo art. 7 del Codice, escluse lerisorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata,eventualmente incrementata ai sensi delle successive disposizioni.Visto il regolamento aziendale all’articolo n. 7 si imputa alla centrale unica di committenza la somma diEuro € 8.938,67

Preso atto che la ripartizione degli incentivi all'interno della struttura tecnica è distribuita secondo latabella di cui all'art. 15 del Regolamento, di cui si riporta stralcio:

percentuale incentivi altre % Rup % DEC % % Verifica del verifica di totalefondo in base personale finalità collaboratori collaboratori progetto o conformitàalla base d‘asta
AL DEC AL RUP Capitolato

80,00% 20,00% 15,00% 25,00% 15,00% 10,00% 5,00% 5,00% 75,00%€ 35.754,67 € 28.603,74 € 7.150,93 € 4.290,56 € 7.150,93 € 4.290,56 € 2.860,37 € 1.430,19 € 1.430,19 € 21.452,80

Preso atto che l'incentivo potrà essere liquidato: in favore del Rup, dei collaboratori e della relativastruttura di supporto, in misura pari al 50% dopo l'adozione della deliberazione di aggiudicazione o di



affidamento e per il rimanente 50% dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di
verifica di conformità ovvero del certificato di regolare esecuzione;
' in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere), del
Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente
incaricati], dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità
ovvero del certificato di regolare esecuzione;
' in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, l'incentivo potrà essere liquidato, in quota
parte, al termine di ogni anno contrattuale;

Dato Atto che:

' Con deliberazione del C.S. n. 347 del 03.05.2024 è stata aggiudicata la procedura di cui trattasi;
’ le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono stateregolarmente eseguite e fanno riferimento all'anno di competenza 2024;
' l'incentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per l'anno 2024 non risulta superiore alla
retribuzione complessiva annua lorda;

Vista l'attestazione del Responsabile della U.O.C. Provveditorato ed Economato che attesta che le attivitàincentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta "scheda di monitoraggio" allegata alla presentefacente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Ritenuto che nulla osta alla liquidazione di quanto spettante;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

di prendere atto che con deliberazione D.C. n. 395 del 02.10.2024 è stato approvato il RegolamentoAziendale per la ripartizione relativa agli incentivi di cui all'art. 45, del decreto legislativo n. 36 del31.03.2023, previsto in favore dei dipendenti pubblici che svolgano specifiche attività di natura"tecnica" nell'ambito dei lavori dei servizi e delle forniture di competenza aziendale;

Di prendere atto che con delibera CS n 347 del 03.05.2024 (all. i), è stato recepito il DD n. 61 del24.04.2024. Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara perl'affidamento della fornitura triennale in somministrazione dei prodotti farmaceutici inseriti nel PTORSdella Regione Sicilia, giusto Aggiornamento n. 87—88 nonché di altre specialità medicinali andatedeserte nelle precedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.C.M. 11.7.2018, per unimporto aggiudicato di Euro 2.732.242,07823 Iva esclusa;

Che nella superiore deliberazione è stata nominata la struttura tecnico amministrativa seguente:

' Dott.ssa Roberta Gennarino, in qualità di RUP;
’ Dott.ssa Simona Falsaperla , in qualità di collaboratore al RUP;
' Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, in qualità di collaboratore del RUP;' Dott.Vincenzo Murgana, in qualità di collaboratore al RUP;

' Rag. Domenico Messina, in qualità di collaboratore al DEC;



’ Dott. Nicola Ventaloro, in qualità di collaboratore al DEC;

Di prendere atto che l'importo complessivo dell'incentivo di Euro
argomento, calcolato sulla base d'asta di Euro 2.732.242,08 come predel Regolamento e nello specifico:

€ 44.693,34 relativo alla gara in
visto dalla tabella di cui all'art. 14

. . percentuale lncentivo perleScaglnom importo gara Base di calcolo destinata al
funzioni tecnichepersonaleda a

€ 0,00 € 221.000,00 € 221.000,00 2,00% € 4.420,00€ 221.001,00 € 1.000.000,00 € 778.999,00 1,80% € 14.021,98€ 1.000.001,00 € 2.000.000,00 € 999.999,00 1,60% € 15.999,98€ 2.000.001,00 € 5.000.000,00 € 732.241,08 1,40% € 10.251,38

2.732.242,08 € 44.693,34
Di imputare, visto il regolamento aziendale all'articolo n. 7, alla centrale unica di committenza la sommadi Euro € 8.938,67

Di prendere atto che la ripartizione degli incentivi all'interno della struttura tecnica è distribuitasecondo la tabella di cui all'art. 15 del Regolamento, di cui si riporta stralcio:

percentuale incentivi altre % Rup % DEC % % Verifica del verifica di totalefondo in base personale finalità collaboratori collaboratori progetto o conformitàalla base d'asta
AL DEC AL RUP Capitolato

80,00% 20,00% 15,00% 25,00% 15,00% 10,00% 5,00% 5,00% 75,00%€ 35.754,67 € 28.603,74 € 7.150,93 € 4.290,56 € 7.150,93 € 4.290,56 € 2.860,37 € 1.430,19 € 1.430,19 € 21.452,80

Di prendere atto che l'incentivo potrà essere liquidato:
' in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50%dopo l'adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50%dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero delcertificato di regolare esecuzione;
in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere),del Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmenteincaricati), dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformitàovvero del certificato di regolare esecuzione;
in caso di appalti di forniture, servizi e lavori
contrattuale;

Di prendere Atto che:

pluriennali in quota parte, al termine di ogni anno

' Con deliberazione del C.S. n. 347 del 03.05.2024 è stata aggiudicata la procedura di cui trattasi;' le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono stateregolarmente eseguite e fanno riferimento all'anno di competenza 2024;
’ l'incentivo da corrispondere ai dipendenti
retribuzione complessiva annua lorda;

Di liquidare l'incentivo in misura pari del 50% al R.U.P. e ai collaboratori al R.U.P., in quanto la proceduraè stata aggiudicata e per il rimanente 50%, atteso che trattasi di appalti pluriennali in quota parte altermine di ogni anno contrattuale;

predetti per l'anno 2024 non risulta superiore alla



Di prendere atto che le attività incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta attestazione delResponsabile della U.O.C. Settore Provveditorato che si allega facente parte integrante della presente(all.2 schema di monitoraggio), atteso che sono stati posti in essere tutti gli atti connessi alla fase diaggiudicazione e avvio del servizio, pertanto, liquidabili ai dipendenti seguenti:' Dott.ssa Roberta Gennarino in qualità di RUP, Euro 2.145,28 (50% dell'incentivo previsto) inclusigli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;' Dott.ssa Simona Falsaperla in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 (50% dell'incentivoprevisto) inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;' Dott.ssa Elda Maria Lanzafame in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 (50% dell'incentivoprevisto) inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;’ Dott Vincenzo Murgana in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 (50% dell'incentivo previsto)inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;Di incaricare le strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e U.O.C.Risorse Umane - dell'esecuzione del presente prowedimento, giusta art. 17 del Regolamento Aziendaleadottato con Delibera n. 395 de102.10.2024;

Di imputare, l'importo complessivo di Euro 3.575,46 inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 delRegolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02/10/2024, sul Bilancioaziendale anno 2024, imputato sul C.E. 200150000070.

Allegati:
I. Delibera CS. n.347 del 0305204;

Il Responsabile della C Pr edit EconomatoDott.! .V nt" so
.,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrantee sostanziale del presente provvedimento.
Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materiaespressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

Prendere atto che con deliberazione D.C. n. 395 del 02.10.2024 è stato approvato il RegolamentoAziendale per la ripartizione relativa agli incentivi di cui all‘art. 45, del decreto legislativo n. 36 del



Prendere atto che con delibera CS n 347 del 03.05.2024 (all. 1), è stato recepito il DD n. 61 del24.04.2024. Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara perl’affidamento della fornitura triennale in somministrazione dei prodotti farmaceutici inseriti nel PTORSdella Regione Sicilia, giusto Aggiornamento n. 87-88 nonché di
deserte nelle precedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di
importo aggiudicato di Euro 2.732.242,07823 Iva esclusa;

altre specialità medicinali andate
cui al D.P.C.M. 11.7.2018, per un

Che nella superiore deliberazione è stata nominata la struttura tecnico amministrativa seguente:

‘ Dott.ssa Roberta Gennarino, in qualità di RUP;
‘ Dott.ssa Simona Falsaperla , in qualità di collaboratore al RUP;' Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, in qualità di collaboratore del RUP;' Dott.Vincenzo Murgana, in qualità di collaboratore al RUP;' Rag. Domenico Messina, in qualità di collaboratore al DEC;
‘ Dott. Nicola Ventaloro, in qualità di collaboratore al DEC;

Prendere atto che l'importo complessivo dell'incentivo di
argomento, calcolato sulla base d'asta di Euro 2.732.242,08 codel Regolamento e nello specifico:

Euro € 44.693,34 relativo alla gara in
me previsto dalla tabella di cui all'art. 14

percentuale Incentive perleScaglioni importo gara Base di calcolo destinata al f . . .unznom tecnichepersonaleda a
€ 0,00 € 221.000,00 € 221.000,00 2,00% € 4.420,00€ 221.001,00 € 1.000.000,00 € 778.999,00 1,80% € 14.021,98€ 1.000.001,00 € 2.000.000,00 € 999.999,00 1,60% € 15.999,98€ 2.000.001,00 € 5.000.000,00 € 732.241,08 1,40% € 10.251,38

2.732.242,08 € 44.693,34

lmputare, visto il regolamento aziendale all'articol
Euro € 8.938,67

Prendere atto che la ripartizione de
la tabella di cui all'art. 15 del Regola

0 n. 7, alla centrale unica di committenza la somma di

gli incentivi all'interno della struttura tecnica è distribuita secondo
mento, di cui si riporta stralcio:

percentuale incentivi altre % Rup % DEC % % Verifica del verifica di totalefondo in base personale finalità collaboratori collaboratori progetto o conformitàalla base d'asta
AL DEC AL RUP Capitolato

80,00% 20,00% 15,00% 25,00% 15,00% 10,00% 5,00% 5,00% 75,00%€ 35.754,67 € 28.603,74 € 7.150,93 € 4.290,56 € 7.150,93 € 4.290,56 € 2.860,37 € 1.430,19 € 1.430,19 € 21.452,80

Prendere atto che l'incentivo potrà essere liquidato:
‘ in favore del Rup,
dopo l'adozione d

‘ in favore del Dec, della relativa struttura di su
del Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei

dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50%ella deliberazione di aggiudicazione o di affidarnedopo l'approvazione del certificato di collaudo o del c
certificato di regolare esecuzione;

nto e per il rimanente 50%
ertificato di verifica di conformità ovvero del

pporto (direttore operativo, ispettore di cantiere),
rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente



incaricati), dopo l’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformitàovvero del certificato di regolare esecuzione;
‘ in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali in quota parte, al termine di ogni annocontrattuale;

Prendere Atto che:
‘ Con deliberazione del C.S. n. 347 del 03.05.2024 è stata aggiudicata la procedura di cui trattasi;' le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono stateregolarmente eseguite e fanno riferimento all'anno di competenza 2024;‘ l'incentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per l'anno 2024 non risulta superiore allaretribuzione complessiva annua lorda;

Liquidare l'incentivo in misura pari del 50% al R.U.P. e ai collaboratori al R.U.P., in quanto la procedura èstata aggiudicata e per il rimanente 50%, atteso che trattasi di appalti pluriennali in quota parte altermine di ogni anno contrattuale;

‘ Dott.ssa Roberta Gennarino in qualità di RUP, Euro 2.145,28 (50% dell'incentivo previsto) inclusigli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;‘ Dott.ssa Simona Falsaperla in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 (50% dell'incentivoprevisto) inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;' Dott.ssa Elda Maria Lanzafame in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 [50% dell'incentivoprevisto) inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;‘ Dott Vincenzo Murgana in qualità di supporto al RUP, Euro 476,728 (50% dell'incentivo previsto)inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa;lncaricare le strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e U.O.C.Risorse Umane - dell'esecuzione del presente provvedimento, giusta art. 17 del Regolamento Aziendaleadottato con Delibera n. 395 del 02.10.2024;

lmputare, l'importo complessivo di Euro 3.575,46 inclusi gli oneri accessori di cui all'art. 2 delRegolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02/10/2024, sul Bilancioaziendale anno 2024, imputato sul C.E. 200150000070.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutività, in ragione della necessità di assicurare laformalizzazione del procedimento di che trattasi

IL DIRE S [T R
(Do M u , @@@

ORE GENERALE

Il Segretario v}(vvaìvca



lÎopia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
al

, ai sensidell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93, e contro la stessa non è stata prodottaopposizione.

Catania,\ Il Direttore Amministrativo

L

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il
prot. n.\ \L

Î ÎNotificata al Collegio Sindacale il

L
La presente deliberazione è esecutiva:

prot. n.\ \immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
[] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:
A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO \B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile


